Commune de FROGES Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 17 Décembre 2025

Par convocation en date du 12/12/2025, les membres du conseil
municipal se sont réunis en mairie le 17 Décembre 2025 a 19 h 00,
sous la présidence de Monsieur Olivier SALVETTI, Maire de Froges

NOMERE DE CONSEILLERS Etaient présents : Olivier SALVETTI, Emmanuelle OLTRA,

EN EXERCICE : 23 Francis MARTINEZ, Michel ROUX, Julien DI FRENZA, Philippe

PRESENTS 15 REVOL, Cécile GILET, Virginie DUPOUX, Frangois DI FORTI,

WorENTs DA David LIOT, Claude MANGILLI, Brice MAUCLERE, Francesca
NOLOT, Philippe ORSET-BLANC, Mireille CEZIAN

POUR : 21 CONTRE : 0

ABSTENTION : 0 o _
Formant la majorité des membres en exercice.

Déliberation n°® 67 /2025 Absents ayant donné procuration: Mme Pilar GINET a donné
procuration a M. Michel ROUX, M. Arnaud RUCHE a donné procuration
a Olivier SALVETTI, Mme Brigitte BELLOT-GURLET a donné
procuration a Philippe REVOL, Mme Valérie PETEX a donné
procuration a Claude MANGILLI, Mme Faustine LARUELLE a donné
procuration a Brice MAUCLERE, Elise LANDREAU a donné procuration
a Francois DI-FORTI

Absents : Laure ANDREOLOTY, Djamel BOULACEL

Michel ROUX a été désigné secrétaire de séance

AUTORISATION DE SIGNATURE DE LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE
SERVICES AU PROFIT DU CCAS

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 relative au statut de la fonction publique territoriale, articles 61 et
suivants,

VU le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

VU la délibération du 09 février 2022,

Vu la convention du 28 février 2022 prenant fin le 31 décembre 2025,

Considérant que dans un souci de bonne organisation, une commune peut conserver ses services en
raison du caractére partiel du besoin et que dés lors les services communaux sont mis a disposition du
Centre Communal d’Action Sociale pour I'exercice des missions de celui-ci.

Il est proposé aux membres du conseils municipal d'adopter une nouvelle convention a compter du 1¢
janvier 2026 pour une durée d’'un an reconductible 2 fois par tacite reconduction.

Celle-ci a pour objectif de définir les modalités de mise a disposition de services de la Commune
aupres du CCAS pour la réalisation des missions de celui-ci et les modalités de remboursement.




Aussi, et aprés avoir exposé les faits précédents, il est proposé au Conseil Municipal :
- D’approuver la convention ci-annexée

- D’autoriser M. le Maire ou son représentant a signer ladite convention et tout document afférant
a cette affaire.

Apreés en avoir débattu et avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a 'unanimité :
- D’approuver la convention ci-annexée

- D'autoriser M. le Maire ou son représentant a signer ladite convention et tout document afférant
a cette affaire.

Le Maire soussigné certifie le caractére exécutoire Fait a Froges, Sepretaure_ C_'e seance
de la présente délibération transmise en Préfecture | 1€ 17/12/2025 4 eme Adjoint
18 i, Extrait certifié conforme Michel ROUX
et affichée Le Maire
(B sitimsainss armavmnnins ..
Lo Waine Olivier SALVETTI
Olivier SALVETTI

Acte administratif pouvant étre contesté dans un délai de deux mois auprés du Tribunal Administratif. Dans ce méme délai un recours gracieux peut &tre déposé
devant l'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux



CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES

Entre

La COMMUNE DE FROGES,

domiciliée 142 Bd de la République — 38190 FROGES,
représentée par M. Olivier SALVETTI, Maire

ci-aprés désignée « la Commune »

d’une part
et
Le CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE FROGES,
domiciliée 142 Bd de la République — 38190 FROGES,
représentée par Mme Pilar GINET, Vice-Présidente
ci-apres désigné « le CCAS »
d’autre part

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 relative au statut de la fonction publique territoriale, articles 61
et suivants,

VU le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

VU l'avis favorable du Comité Social Territorial du
Considérant que dans un souci de bonne organisation, une commune peut conserver ses services en

raison du caractere partiel du besoin et que dés lors les services communaux sont mis a disposition du
Centre Communal d’Action Sociale pour I'exercice des missions de celui-ci,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1er — Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités de mise a disposition de services de la
Commune auprés du CCAS pour la réalisation des missions de celui-ci et les modalités de
remboursement.

Conformément aux dispositions de I'article L512-8 du Code Général de la Fonction Publique, ces mises
a disposition interviennent dans le cadre des missions d’action générale de prévention et de
développement social du CCAS, s’exercant a I'intérieur du cadre géographique de la commune

Article 2 — Personnel et services mis a disposition

2.1- La commune met a disposition du CCAS le personnel chargé d’assurer le fonctionnement
quotidien de ce dernier, selon les modalités suivantes :

e Une Responsable du CCAS a raison de 90% du temps de travail de I'agent,



e Un agent chargé du portage de repas et de la navette course, a raison de 66% du temps de travail de
I'agent,

Sur ces temps de mise a disposition, ces agents sont placés sous l'autorité hiérarchique du Président
du CCAS. Les agents de catégorie C sont en outre placés sous 'autorité fonctionnelle de la Responsable
du CCAS.

2.2- Les services supports de la Commune dont il est fait état ci-dessous doivent pouvoir intervenir
dans les mémes conditions auprés du CCAS qu’auprés des autres services municipaux opérationnels :
e Secrétariat général, commande publique : un agent pour 1% de son temps de travail,

e Finances : un agent pour 5% de son temps de travail,
e Ressources humaines : un agent pour 5% de son temps de travail,
e Communication : un agent pour 1% de son temps de travail.

Article 3 — Situation des agents

Sur le plan administratif, les agents mis a disposition du CCAS demeurent employés par la Commune,
dans les conditions de statut et d’emploi qui sont les leurs. A ce titre, ils continuent de percevoir leur
rémunération versée par la Commune et conservent leur déroulement de carriére antérieur et
I'ensemble des autres droits tels qu’institués dans la collectivité d’origine.

Le Maire peut saisir, en tant que de besoin, la Vice-Présidente du CCAS pour mettre en ceuvre une
procédure disciplinaire a I'encontre d’un agent. Il est consulté pour I'entretien professionnel de chacun
d’entre eux.

Les agents sont placés, pour I'exercice des missions du CCAS, sous I'autorité fonctionnelle de la Vice-
Présidente.

Dans ce cadre, la Vice-Présidente adresse a la Commune, directement ou via la hiérarchie mise en
place, toutes instructions nécessaires a I'exécution des missions qu’il confie au dit service.

Elle contrdle I'exécution de ces taches et signale toute anomalie.

L’organisation du travail (y compris plannings et congés) est arrétée conjointement entre la Commune
et le CCAS.

Les agents sont individuellement informés par leur hiérarchie du service dont ils relévent.

Le suivi des effectifs mis a disposition du CCAS par la Commune est assuré conjointement par les deux
parties. Il sert de base a la facturation évoquée a I'article 7 de la présente convention.

Sile CCAS décide de réorganiser ses services, il notifiera par écrit a la Commune toute information utile
a la bonne compréhension de sa nouvelle organisation (assortie d’un tableau de correspondance entre
les pourcentages évoqués supra et ceux ressortant de la nouvelle organisation par service), sans qu’un
avenant a la présente convention soit nécessaire, dés lors que les volumes financiers globaux
correspondant au co(t global du service restent les mémes.

Article 4 — Moyens matériels

Les biens affectés aux services mis a disposition restent acquis, gérés et amortis par la Commune, ils
sont mis a disposition du CCAS pour I'exercice des missions qui relévent de sa compétence.



La Commune établira en début d’exécution de contrat une liste des principaux biens mis a disposition
du CCAS. Cette liste sera actualisée par la Commune autant que de besoin sans que cela entraine
obligation de I'annexer a la présente convention ni de passer un avenant.

Article 5 — Utilisation des bitiments municipaux

Les locaux communaux nécessaires a I'exercice des missions de la présente convention sont mis a
disposition du CCAS a titre gratuit. Les parties se dispensent de I'identification des locaux précisément
mis a disposition du CCAS, ces derniers ayant vocation a évoluer dans le temps suivant les missions et
organisations propres a chacune des deux parties. Toutes les charges (eau, électricité, chauffage, frais
de nettoyage), présentes ou futures, afférentes aux locaux occupés, restent a la charge de la
Commune.

Article 6 - Assurances

Les dommages susceptibles d’étre causés aux agents des services mis a disposition lors de I'exécution
des missions confiées par le CCAS relévent de la couverture de la Commune employeur.

En cas de responsabilité du CCAS, la Commune peut solliciter un remboursement des dépenses
supportées.

La protection fonctionnelle est attribuée par la Commune ; aprés avis consultatif du CCAS si elle
concerne I'exercice d’une compétence du CCAS, la Commune peut solliciter un remboursement des
dépenses supportées.

Assurance flotte automobile : Les sinistres liés aux véhicules de service (dommages matériels et/ou
corporels) lors de I'exécution des missions du CCAS relévent de la responsabilité de celui-ci. Toutefois,
lesdits véhicules étant assurés par la Commune dans le cadre de son contrat d’assurance « Flotte
automobile », la Commune pourra solliciter le remboursement par le CCAS des dépenses non prises
en charge par son contrat d’assurance.

Responsabilité civile : Les autres dommages susceptibles d’étre causés par les agents des services mis
a disposition a des tiers ou des biens dans le cadre de I'exécution des missions confiées par le CCAS
relevent de la responsabilité de celui-ci. Toutefois, a Iinstar du paragraphe précédent, le contrat
d’assurance « Responsabilité civile » étant conclu par la Commune, celle-ci pourra solliciter le
remboursement par le CCAS des dépenses non prises en charge par ledit contrat.

Article 7 — Modalités de remboursement

7.1- La mise a disposition des services de la Commune auprés du CCAS fait I'objet d’un remboursement
par ce dernier des frais de fonctionnement du service mis a disposition.

Le montant du remboursement de ces frais est calculé de la fagon suivante :
R=UFxC

ol : R = montant du Remboursement

UF = Unité de Fonctionnement (pourcentage de temps du service mis a disposition)
C = Codt total de fonctionnement du service mis a disposition

L’Unité de Fonctionnement correspond au pourcentage de mise a disposition du service figurant a
I'article 2 de la présente convention. Ce pourcentage fera I'objet autant que de besoin d’échanges
entre la Commune et le CCAS pour correspondre a la réalité du service effectué.




Le Colit de fonctionnement du service est composé des dépenses nettes de personnel assurant le
fonctionnement du CCAS.

Le remboursement des services mis a disposition se fait, semestriellement.
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CCAS ne fait 'objet d’aucune refacturation au CCAS.

Article 8 — Durée de la convention et dénonciation

La présente convention est conclue pour une durée d’un an a compter du 01/01/2026 reconductible 2
fois par tacite reconduction.

Elle pourra étre modifiée par voie d’avenant accepté par les deux parties. Elle pourra étre dénoncée
par 'une ou l'autre des parties, suite a une délibération de son organe délibérant, notifiée au
cocontractant par tout moyen permettant d’apprécier la date de réception. Cette dénonciation ne
pourra avoir lieu que dans le respect d’un préavis de 3 mois.

Article 9 — Juridiction compétente

En cas de litige dans I'application de la présente convention et d’échec des négociations amiables, le
Tribunal Administratif de Grenoble est compétent.



