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Commune de FROGES Extrait du registre des délibérationg

FROGES

Séance du 10 mai 2023

Par convocation en date du 4/05/2023, les membres du conseil municipal se sont
réunis en mairie le 10 mai 2023 a 19 h 00,

sous la présidence de Monsieur Olivier SALVETTI, Maire de Froges

NOMBRE BE CONEILERS Etaient présents : Pilar GINET, Claude MANGILLI, Elise LANDREAU, Valérie PETEX,

EN EXERCICE : 23 Michel ROUX, Julien DI FRENZA, Damien GUILLAUD, David LIOT, Virginie DUPOUX,
Frangois DI FORTI, Cécile GILET, Emmanuelle OLTRA, Francesca NOLOT, Brigitte BELLO-
PRESENTS 15
GURLET
VOTANTS 21
POUR : 21 CONTRE : 0
ABSTENTION : 0
Formant la majorité des membres en exercice.
Délibération n° 43/2023 Absents ayant donné procuration : Brice MAUCLERE, Faustine LARUELLE, Francis

MARTINEZ, Philippe REVOL, Arnaud RUCHE, Philippe ORSET-BLANC
Absents : Laure ANDREOLETY, Mireille CEZIAN

Francesca NOLOT a été désignée secrétaire de séance

DELIBERATION RELATIVE A LA CREATION D’EMPLOIS SAISONNIERS NON PERMANENTS

POUR FAIRE FACE A DES BESOIN OCCASIONNELS LIES A UN ACCROISSEMENT
TEMPORAIRE D’ACTIVITE
ETE 2023

Mme Emmanuelle OLTRA expose au Conseil Municipal :

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, et
notamment son article 3.1°;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale ;

Vu la volonté de mettre en place un dispositif « emplois d’été » sur la commune de Froges, afin d’offrir aux jeunes Frogiens
de 17 ans révolu la connaissance et le fonctionnement d’un service public, de I'intérét général, le respect du bien populaire
et collectif, la découverte des professions incontournables du service public ;

Considérant qu'il est nécessaire de créer des emplois non permanents, afin de recruter des jeunes issus de la commune de
Froges, saisonniers durant la période d’été 2023, pour faire face a des besoins occasionnels sur la commune, liés a un
accroissement temporaire d’activité auprés des différents services, les services techniques, scolaires et administratifs, afin
de:

- Participer aux travaux de plantation, de production et d'entretien des espaces verts,
- Travaux d'aménagement et d'entretien de la voirie, des batiments communaux, et lors des manifestations

festives et culturelles
- Entretien des locaux des deux groupes scolaires a la fin de I'année scolaire et préalables a la rentrée scolaire,

- Participer aux travaux administratifs
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Aussi, et apres avoir exposé les faits précédents, il est proposé au Conseil Municipal :

La création de neuf emplois non permanents et saisonniers, dits « emplois d'été », a temps non complet, a hauteur
de 70 heures par, emploi non permanent pour permettre le recrutement des jeunes agents contractuels, sur le
grade d'adjoint technique et/ou administratif territorial, pour faire face aux besoins occasionnels liés & un
accroissement temporaire de I'activité sur les mois de juillet 2023 et ao(t 2023 ;

La rémunération sera fixée par référence a I'indice brut 397 indice majoré 361, 4 laquelle s’ajoutent les
Les suppléments et indemnités en vigueur ;

La dépense correspondante est inscrite au chapitre 012 du budget 2023.
Un jeune ayant déja travaillé dans ce cadre ne pourra renouveler son postulat

De mandater Le Maire a entreprendre toute démarche nécessaire pour la mise en ceuvre de la présente
délibération

Aprés en avoir débattu et avoir délibéré, le Conseil Municipal décide  I'unanimité :

La création de neuf emplois non permanents et saisonniers, dits « emplois d’été », & temps non complet, a hauteur
de 70 heures par, emploi non permanent pour permettre le recrutement des jeunes agents contractuels, sur le
grade d'adjoint technique et/ou administratif territorial, pour faire face aux besoins occasionnels liés 3 un
accroissement temporaire de |'activité sur les mois de juillet 2023 et ao(it 2023 ;

La rémunération sera fixée par référence a I'indice brut 397 indice majoré 361, a laquelle s’ajoutent les
Les suppléments et indemnités en vigueur ;

La dépense correspondante est inscrite au chapitre 012 du budget 2023.
Un jeune ayant déja travaillé dans ce cadre ne pourra renouveler son postulat

De mandater Le Maire a entreprendre toute démarche nécessaire pour la mise en ceuvre de la présente
délibération

Le Maire soussigné certifie le caractére exécutoire Fait « Froges, Secret'alre de sz.ea.nce
de la présente délibération transmise en Préfecture | '€ 15/05/2023 Conseller Municipal
le /{§~O> -202 7% Extrait certifié conforme Mme Francesca NOLOT
et affi f1C§§e e - Le Maire
e 305 - 202 Olivier SALVETTI
Le Maire
Olivier SALVETTI

Acte administratif pouvant étre contesté dans un délai de deux mois aupres du Tribunal Administratif. Dans ce méme délai un recours gracieux peut étre déposé
devant l'autorité teritoriale, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux
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