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Commune de
Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal
FrRoGES
——— Séance du mercredi 15 mars 2023

Par convocation en date du 10 mars 2023, les membres du conseil municipal se sont
réunis en Mairie le mercredi 15 mars 2023 & 19h05 sous la présidence de M. Olivier
SALVETTI Maire de Froges.

HGMERE DE MEMBRES Etaient présents : Emmanuelle OLTRA, Brigitte BELLOT-GURLET, Michel ROUX,

ENEXERCICE : 23 Pilar GINET, Philippe REVOL, Valérie PETEX, Cécile GILET, Arnaud RUCHE, Virginie
PRESENTS 16 DUPOUX, David LIOT, Claude MANGILLI, Brice MAUCLERE, Francesca NOLOT,

' Philipe ORSET-BLANC, Mireille CEZIAN
VOTANTS 122
POUR: 22 CONTRE: 0 Formant la majorité des membres en exercice.
ABSTENTION : 0 Absents ayant donné procuration : Julien DI FRENZA, Laure ANDREOLETY, Elise

e LANDREAU, Faustine LARUELLE, Damien GUILLAUD, Frangois DI FORT!
Délibération n° 26 /2023

Absents : Francis MARTINEZ

Mme Valérie PETEX a été désignée secrétaire de séance

Adhésion au contrat groupe d’assurance des risques statutaires du CDG 38

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code des assurances
Vu l'article L452-46 du code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°86.552 du 14 mars 1986 pris pour |'application de l'article 26 de la Loi 84.53 du 26 janvier
1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les Centres de gestion pour le compte des
collectivités locales et établissement territoriaux ;

Vu l'article L2113-8 du code de la commande publique, la consultation a été organisée sous la forme d’'un
groupement de commande ayant pour coordonnateur le CDG38;

Considérant I'opportunité pour la collectivité de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d'assurance
statutaire garantissant une partie des frais laissés a sa charge, en vertu de l'application des textes
régissant le statut de ses agents ;

Considérant que ce type d'assurance permet de garantir le risque financier lié¢ a I'absentéisme (congés
maladie, maternité, accident du travail, maladie professionnelle etc...) ;

Considérant que la collectivité s'assure régulierement pour couvrir les risques statutaires ;

Considérant le fait que la Mairie de Froges est adhérente au contrat groupe assurance proposé par le
centre de gestion de l'lsére pour couvrir les risques statutaires, et depuis 2020 auprées de SOFAXIS
(courtier gestionnaire) / AXA (assureur), pour les agents titulaires et stagiaires affiliés au regime CNRACL ;

Considérant la délibération du Conseil d’Administration du CDG38 en date du 9 juin 2015 approuvant les
modalités de rémunération du CDG38 pour la mission de passation et gestion du contrat groupe
d’assurance statutaire ;

Considérant, la décision unilatérale de I'assureur précédent de mettre un terme de maniére prématurée au
contrat groupe d'assurance statutaire, et le fait que le CDG38 a été contraint d’organiser sur un calendrier
trés serré un appel d'offres, afin de proposer une couverture en matiére de risques statutaires a compter du
1er janvier 2023 ;

Considérant la décision d'attribution de la commission d'analyse des offres du CDG38 en date du 13
décembre 2022 au groupement SOFAXIS / CNP du marché relatif a la prestation d'assurance des risques
statutaires pour les collectivités et établissements affiliés et non affiliés au Centre de gestion et pour lui-
méme ;
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Considérant la délibération du Conseil d’Administration du CDG38 en date du 3 janvier 2023, autorisant le
Président du CDG38 a signer le marché avec le candidat SOFAXIS / CNP ;

Monsieur le Maire expose que les collectivités ont des obligations & assumer dans certaines situations liées
a la santé de leurs agents ; paiement d'un capital en cas de déces, paiement de frais médicaux en cas
d'accident du travail, versement d'indemnités journaliéres. Il précise que la collectivité doit s'assurer contre
ce risque santé tout en continuant a maitriser son absentéisme ;

Monsieur le Maire rappelle que l'effet contrat groupe peut permettre d’obtenir des taux plus intéressants
qu’en langant un appel au niveau de la commune, mais gu'il est nécessaire pour toutes les collectivités
membres, de suivre et maitriser leur absentéisme ;

Il propose aux membres du conseil municipal d'approuver I'adhésion au contrat groupe d'assurance
statutaire 2023-2026 proposé par le CDG38 a compter du 1¢r janvier 2023 et jusqu'au 31 décembre 2026
selon les modalités suivantes :

PROPOSITION DU CENTRE DE GESTION DE L’ISERE

Pour répondre aux besoins des communes et des établissements publics du département de ['lsére, le
CDG 38 a souscrit un contrat d'assurance statutaire commun a toutes les collectivités, ainsi que I'y autorise
I'article 26 de la loi du 26 janvier 1984. Aprés consultation et analyse des offres pour les années 2023 &
2026 le CDG38 a attribué le nouveau marché a l'assureur CNP et au courtier gestionnaire SOFAXIS.

Conditions financieres ; la collectivité participe, a raison d'un pourcentage de la masse salariale assurée
(agents CNRACL et/ou IRCANTEC), déclarée chaque année auprés du prestataire d’'assurances. Ce
pourcentage s’éléve & 0,12 % de la masse salariale assurée (inchangé par rapport a I'ancien contrat
groupe).

PRESENTATION DU CONTRAT GROUPE RETENU PAR LE CDG

Présentation de Sofaxis

Le CDG38 a retenu SOFAXIS (courtier) / CNP (porteur de risques). Sofaxis est une société du Groupe
Relyens, groupe mutualiste européen en assurance et management des risques auprés des acteurs de la
santé et des territoires.

Régime du contrat

Le contrat est géré en capitalisation (sans limitation du durée) : les arréts survenant pendant le contrat sont
garantis jusqu'a leur terme ; Indemnisation du fait générateur et de ses conséquences pendant et aprés la
durée du contrat (le fait générateur doit avoir eu pendant la période du contrat).

Risques pouvant étre garantis
accident du travail et maladie professionnelles, décés, maladie ordinaire, longue maladie, maladie de
longue durée, temps partiel thérapeutique, mise en disponibilité d'office pour maladie, maternité.

Autres services faisant partie intégrale du contrat :

Le contrat apporte également aux collectivités les services suivants :
e réalisation de contréles médicaux,
permanence juridique
programmes de soutien psychologique et maintien dans I'emploi
fourniture de statistiques relatives a I'absentéisme,
recours contre les tiers responsables,
prévention des accidents (formation et information).

TAUX ET PRESTATIONS RETENUES POUR L’ADHESION DE LA COMMUNE DE FROGES

L'adhésion au contrat proposée est de 4 ans avec effet au 1¢" janvier 2023.
Elle concerne les agents affiliés a la CNRACL et a 'IRCANTEC.

Risques garantis (régime de capitalisation) et conditions financiéres

Aprés étude des besoins de la collectivité, Monsieur le Maire propose de s'assurer sur les risques
déceés, longue maladie et longue durée, accident de travail et maladies professionnelles, maternité et
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paternité dans les conditions suivantes :

AGENTS AFFILIES A LA CNRACL

Formule tous risques avec | Collectivité employant de 1 | Collectivité employant de 11 a
franchise en maladie | a 10 agents CNRACL 30 agents CNRACL
ordinaire

20 jours 8,15% 9,30%

30 jours 6,84% 7,80%

AGENTS AFFILIES A L'IRCANTEC

Formule tous risques avec Taux
franchise en maladie ordinaire
20 jours 1,15%
30 jours 1,05%

L'assiette de la cotisation est basée sur le traitement indiciaire brut annuel d'activité ainsi que le
supplément familial de traitement, a la date de souscription ou de renouvellement du contrat, auquel
s'appliquent les taux indiqués ci-dessus.

Monsieur le Maire propose au conseil municipal, au regard des éléments précités :

- D’approuver 'adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire 2023-2026 proposé par le
CDG38 a compter du 1° janvier 2023 et jusqu’'au 31 décembre 2026 pour les agents affiliés
a la CNRACL,

- D’approuver les taux et prestations proposées de la formule avec franchise en Maladie
Ordinaire a 30 jours

- De l'autoriser a effectuer toute démarche et signer tout acte nécessaire a cet effet,

- De prendre acte que les frais de gestion du CDG38 qui s'élévent a 0.12 % de la masse
salariale assurée, viennent en supplément des taux d’assurance ci-dessus déterminés,

- De prendre acte que la collectivité adhérente pourra quitter le contrat groupe chaque année
sous réserve d’'un délai de préavis de 6 mois.

Aprés en avoir débattu et avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimité décide

- D’approuver 'adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire 2023-2026 proposé par le
CDG38 a compter du 1° janvier 2023 et jusqu’au 31 décembre 2026 pour les agents affiliés
a la CNRACL,

- D’approuver les taux et prestations proposées de la formule avec franchise en Maladie
Ordinaire a 30 jours

- De l'autoriser a effectuer toute démarche et signer tout acte nécessaire a cet effet,

- De prendre acte que les frais de gestion du CDG38 qui s'élevent a 0.12 % de la masse
salariale assurée, viennent en supplément des taux d’assurance ci-dessus déterminés,

- De prendre acte que la collectivité adhérente pourra quitter le contrat groupe chaque année
sous réserve d’'un délai de préavis de 6 mois.
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Le Maire soussigné certifie le caractére exécutoire
de la présente délibération transmise en Préfecture
le A363..20273
et affichée
le.2.0.:03%.2¢73

Le Maire

Olivier SALVETTI

Fait a Froges,

le : 15/03/2023

Extrait certifié conforme
Le Maire

Olivier SALVETTI
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LELICLAIIC UT JEdliLe
Conseillére Déléguée
Mme Valérie PETEX

Acte administratif pouvant étre contesté dans un délai de deux mois auprés du Tribunal Administratif. Dans ce méme délai un recours gracieux peut étre déposé
devant l'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux
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BULLETIN D’ADHESION

emioyur... () co0¢.cha e
J

Adresse : ..v»;L.\L.‘:?,.X@ﬂc.:,.-«l&,u:a,q,i..cfle ...... e Ru%’eulo/ﬁf% .................................................................

N°SIRET: 2 1A 0. FSE60codS Code NAF :

Nom de Pinterlocuteur:_ \None  CoMaoras NG EL oo

Tl 9 LXEM.625.2... Fax:

E-mail :___m\a@__yzht&_g!a..[)cq%aa.s.@: ..................

L’employeur mentionné ci-dessus, représenté par son Maire/Président (rayer la mention inutile), décide d’adhérer au
contrat d’assurance groupe souscrit par le Cdg38 pour le compte des employeurs public du département de I'lsére, dans les
conditions suivantes, proposé par Sofaxis / CNP :

Caractéristiques du contrat proposé :

- Durée : 4 ans avec effet au 1*" janvier 2023

Agents dffiliés a la CNRACL :

- Risques garantis (régime de capitalisation) :

o Déces

O O O O O

- Conditions financiéres :

Formule Tous Risques avec

franchise en maladie ordinaire de* :

L Employeur
de 1 3210 agents CNRACL":

Accident de Service / Maladie Professionnelle ou imputable au service / Frais médicaux consécutifs
Longue Maladie et Maladie de Longue Durée
Maternité / Adoption et Paternité

Maladie Ordinaire avec franchise au choix de ’'employeur : 20 / 30 jours fermes par arrét

Temps partiel thérapeutique, mise en disponibilité d'office pour maladie apres épuisement des droits a congés et
avant commission de réforme, infirmité, allocation d’invalidité temporaire.

Employeur

de 11 2 30 agents CNRACL " :

[]20 jours 8,15 % 9,30 %
[]30jours 6,84 % 7,80 %
Effectif total Cnracl : 26 Hommes: ....... g Femmes : /\?\

R o
Dd U d

Traitement indiciaire brut

Nouvelle bonification indiciaire

Supplément familial

Indemnités accessoires (maintenues en cas d’arrét de travail)

Charges patronales (forfait de 10 % a 60 %)

B | T DX

Pourcentage retenu du taux CP 253 %

* cocher la case correspondante
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CDG 38

VERSO A COMPLETER ET A SIGNER OBLIGATOIREMENT

Agents permanents titulaires ou stagiaires non dffiliés a la C.N.R.A.C.L. et agents
non-titulaires affiliés a 'lRCANTEC :

- Risques garantis (régime de capitalisation) :
o Accident de travail et Maladie Professionnelle ou imputable au service
o Maladies graves
o Maternité / Adoption et Paternité
o Maladie Ordinaire avec franchise au choix de ’employeur : 20 / 30 jours fermes par arrét

- Conditions financiéres :

i e

Formule Tous Risques avec

franchise en maladie ordinaire de* :

D 20 jours

[130jours /1,05 %

Effectif total Ircantec: .............. Hommes: ...«7... Femmes :

Estimation de la Masse Salariale au 31/12/2018
pour le calcul de la prime prévisionnelle 2019

Base d’assurance

Traitement indiciaire brut

X

Nouvelle bonification ind/id.afre/ |:|
Supplément fam/ilia}/ ]
[

[

Primeszles fixes

/Cha@s patronales (forfait de 10 % a 60 %)

e e r—
Tonmduuelte OCTR %

/{wzudi%ft

DATE LIMITE : 20/01/2023

Contact :
. laurence VERNAY

Tél : 04 76 33 20 26 / contratsgroupe @cdg38.fr

Pour tout renseignement, merci de contacter SOFAXIS :
Le Service Relations Clients au 02.48.48.15.15/ relationclient.sofaxis@relvens.eu
L’équipe sédentaire au 02.48.48.15.15/ ccsedentaires.sofaxis@relvens.eu

416, rue des Universités — CS 50097 _ 38401 SAINT MARTIN-D'HERES CEDEX
Tél: 0476 33 20 33 _ Fax: 04 76 33 20 40 _ Courriel : cdg38@cdg38.fr _ Site Internet : www.cdg38.fr
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. CENTRE DE GESTION DE L'ISERE
/ FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

> Objet : Convention
> Date de mise a jour : le 22/12/2022
> Direction : Ressources et gestion locale

Convention d’adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire
2023-2026 du CDG38

Entre

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'lsére, 416, rue des Universités — CS
50097 — 38401 Saint Martin d'Héres

Représenté par son Président, Jean-Damien MERMILLOD-BLONDIN, agissant en vertu de la
délibération du Conseil d’administration du 16 octobre 2020,

Ci-aprés dénommé « le CDG38 »

D'une part,

Et
Commune de Froges,
Représenté par Monsieur Olivier SALVETTI,
en qualité de Maire de la Commune,
habilité(e) aux présentes par la délibération,
du Conseil Municipal,
en date du15 mars 2023,
Ci-aprés dénommeé « la Collectivité »,

D’autre part,

Préambule

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles les collectivités
iséroises adhérent au contrat groupe d'assurance statutaire souscrit par le CDG38 pour la
couverture de leurs obligations statutaires, auprés de SOFAXIS / CNP, conformément a l'article 26
de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984.

CENTRE DE GESTION DE L’ISERE
416, rue des Universités - CS 50097 - 38401 St-Martin-d'Héres
Tél.0476332033 | Fax04 76 33 20 40 | Email : cdg38@cdg38.fr www.cdg38.fr
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CENTRE DE GESTION DE L'ISERE
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Article . ADHESION AU CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE STATUTAIRE

Par la présente convention, la Collectivité adhére au contrat groupe d’assurance statutaire souscrit
par le CDG38, qui lui permet de bénéficier des prestations d’assurances précisées.

La présente convention est donc indissociable du contrat groupe d’assurance.

Le CDG38 intervient dans les conditions définies par la présente convention.

Article II. DUREE

La présente convention prend effet & compter du 01/01/2023 et s’achéve le 31 décembre 2026.
Elle peut étre dénoncée par la Collectivité et le CDG38 chaque année a I'échéance principale du
contrat groupe, soit au 31 décembre, moyennant un préavis de 6 mois par lettre recommandée

avec accusé de réception, adressée au CDG38.

Article . MISSIONS DU CDG38

L’adhésion au contrat groupe ouvre droit a I'intervention du CDG38 sur les missions suivantes :
* Renégociation du Contrat groupe intervenant tous les quatre ans
- Elaboration du cahier des charges d'assurance statutaire
- Organisation des procédures de publicité et de mise en concurrence, conformément
a la réglementation en vigueur
- Sélection du prestataire

e Suivi du contrat-groupe

Conseils par téléphone dans la mise en ceuvre du contrat d’assurance groupe
Vérification des comptes de résultats (chargements, provisions, etc.)

Aide aux relations avec le titulaire du marché : négociation en cas d’augmentation de
prime

Médiation en cas de difficulté avec le prestataire d’assurance

Article IV. OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE

L'adhésion de la Collectivité au contrat groupe d'assurance statutaire du CDG38 emporte
acceptation des conditions fixées dans la présente convention ainsi que dans le bulletin
———d’adhésion.

La Collectivité doit fournir au CDG38 toutes les informations nécessaires a la constitution du
dossier d’adhésion.

La Collectivité régle les participations financiéres telles que définies a l'article V de la présente
convention.

CENTRE DE GESTION DE L’ISERE
416, rue des Universités - CS 50097 - 38401 St-Martin-d'Héres
Tél. 0476332033 | Fax04 76 33 20 40 | Email : cdg38@cdg38.fr www.cdg38.fr
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lv.  CENTREDE GESTIONDE L'ISERE
o FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Article V. CONDITIONS FINANCIERES

Le contrat groupe d’assurance en tant que mission facultative, implique une participation financiére
des Collectivités adhérentes au frais d’'intervention engagés par le CDG38.

Le Conseil d’administration du CDG38 par délibération du 8 juin 2015 a approuvé le principe et le
montant de cette participation. La Collectivité participe a raison d’'un pourcentage de la masse
salariale assurée (agents CNRACL), déclarée chaque année auprés du prestataire d’assurances.
Ce pourcentage s’éléve a 0,12 % de la masse salariale assurée.

Le recouvrement de cette participation est assuré annuellement par le CDG38, dans le courant du
1¢" semestre de chaque année.

Article VI. LITIGE

En cas de litige survenant entre les parties, a I'occasion de I'exécution de la présente convention,
compétence sera donnée au tribunal administratif de Grenoble.

Le 15 mars 2023, a Froges

Pour le CDG38, Pour la Collectivité,
o N\ .
P/o Uemaie
fov\m(ﬁc(&
Ennanuelo ST RN

y Q“Mj@&

Jean-Damien Mermillod-Blondin,

CENTRE DE GESTION DE L’ISERE
416, rue des Universités - CS 50097 - 38401 St-Martin-d'Héres
Tél.0476 332033 | Fax 0476 33 2040 | Email : cdg38@cdg38.fr www.cdg38.fr
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